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TOIMITTAJIEN EETTISET OHJEET - CODE OF CONDUCT 22.12.2025

Kaukokiito-ketjun toiminnan perustana ovat vastuulliset ja eettiset toimintatavat, jotka on kuvattu Kaukokiidon
henkil®ston eettisissa ohjeissa seka naissa toimittajien eettisissa ohjeissa. Edellytamme, etta kaikki toimittajamme,
palveluntarjoajamme ja yhteistydkumppanimme sitoutuvat ndihin periaatteisiin ja noudattavat niitéa kaikessa
toiminnassaan. Toimintaohjeet koskevat koko Kaukokiito-ketjua sekd ketjun omistavia yrityksia: Kuljetusliike
Y. Auramaa Oy, Kuljetusliike Kantola & Koramo Oy, Kuljetusliike llmari Lehtonen Oy ja Kuljetusliike Taipale Oy.

TOIMITTAJA

Toimittaja on yritys tai elinkeinonharjoittaja, joka
toimii Kaukokiito-ketjun tai sen omistajien yhteis-
tyokumppanina tai alihankkijana missa tahansa
logistiikan toiminnossa. Toimittaja varmistaa, ettd
henkilostonsa noudattaa myds naita eettisia ohjeita.

LAINSAADANTO

Toimittajien on tunnettava kaikki oman yrityksensa
toimintaa koskevat paikalliset ja kansainvaliset lait,
asetukset ja kaytannot ja on noudatettava kaikkia
sen liiketoimintaan sovellettavia lakeja.

EETTINEN LIIKETOIMINTA

Kaukokiito on sitoutunut liiketoiminnan jatkuvaan
parantamiseen eettisin ja rehellisin keinoin. ISO 9001
ja ISO 14001 -sertifikaatit varmistavat toimintamme
laadun. Harjoitamme liiketoimintaa vastuullisesti ja
eettisesti, ymparistda ja yhteiskuntaa kunnioittaen ja
edellytdmme samaa toimittajiltamme ja yhteistyo-
kumppaneiltamme:

Lahjonta, korruptio ja kiristys

Liiketoiminnassa ei saa harjoittaa suoraa eika
epasuoraa lahjontaa tai kiristystd missaan
muodossa ja kaikkia korruption vastaisia lakeja on
noudatettava. Kaikki sopimattomat tarjoukset,
maksut, palvelut ja lahjat tai muut edut asiakkaille,
toimittajille, viranomaisille tai Kaukokiito-ketjun
tyontekijoille on kielletty, jos niiden on tarkoitus
vaikuttaa saajansa toimintaan tai paatoksentekoon.
Rahanpesua ei harjoiteta. Toimittajien tulee
sailyttaa kirjanpitoaineistonsa lain mukaisesti.

Tietosuoja, tietoturva ja salassapito

Toimittajat sitoutuvat pitdamaan salassa Kaukokiidon,
sen omistajien, yhteistydkumppanien, asiakkaiden ja
tyontekijoiden  kaikki luottamukselliset tiedot.
Tietojen kasittelyssa noudatetaan Tietosuojalain-
saadannodn ja GDPR:n vaatimuksia ja toimittaja
varmistaa, ettd sen omat tyontekijat toimivat samoin.

Kilpailulaki

Toimittajien tulee noudattaa kilpailu- ja kartellilakeja
ja saadoksia. Tulee kieltdytya kilpailua rajoittavasta
toiminnasta, kuten  hintojen ja  tarjousten
sopimisesta seka markkinoiden jakamisesta.

Eturistiriidat

Toimittajan on valittdmasti tuotava ilmi kaikki
mahdolliset eturistiriidat, joita silla voi olla
tyoskennellessdan  Kaukokiito-ketjussa.  Tallaisia
eturistiriitatilanteita ovat mm. sukulaisuus, avioliitto,
kumppanuus, osallistuminen tai sijoittaminen
liikekumppanien tai kilpailijoiden toimintaan, jos se
voi hairitd kykya suorittaa tyotehtavia objektiivisesti
tai riippumattomasti.

Kauppaa koskevat maaraykset

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia
vientivalvonta-, sanktio- ja tullilakeja ja -maarayksia,
mukaan lukien vientikiellot ja  -rajoitukset.
Toimittajan on erityisesti varmistettava, etteivat
toimittaja itse, sen edunsaajat, edustajat tai
kdyttamansa alihankkijat ole listattuina millaan
kiellettyjen sanktiolistoilla.

IHMISOIKEUDET JA TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET
Toimittajan on noudatettava kansainvélisesti tunnus-
tettuja ihmisoikeuksia, mukaan lukien oikeudet,
jotka on maaritetty kansainvalisessa ihmisoikeus-
laissa, yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevissa
YK:n suuntaviivoissa seka kansainvalisen tyojarjeston
julistuksessa tydelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista

Lapsity6voima

Toimittaja ei saa kayttaa lapsitydvoimaa (alle 15 v)
eika tukea mitdan toimintaa, jossa lapsia kaytetaan
hyvaksi. Toimittajan on noudatettava tyoharjoittelua
ja perehdytysta koskevia lakeja ja saadoksia. Nuori
(alle 18-vuotias) tyontekija ei saa tydskennelld
yovuorossa tai tehtdvdssd, joka voi vahingoittaa
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hanen terveyttaan tai fyysista, henkistd, sosiaalista
hengellista tai moraalista kehitysta.

Pakkotyo
Pakkotydn tai laittoman tyon teettdminen tai siihen

liittyvén toiminnan tukeminen on kiellettyd kaikissa
muodoissaan myo6s ihmiskauppa, riistotyd ja
velkaantumisen aiheuttama pakote.

Palkka ja tySajat
Kaikille tyontekijoille on kerrottava tydehdoista seka

tyohon liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista
tydntekijan ymmartamalld kielelld. Toimittajan tulee
noudattaa kaikkia lakeja ja tyomarkkinasaantdja,
jotka koskevat ajo- ja lepoaikoja seka tyd- ja vapaa-
aikaa, mukaan lukien ylityot, tauot ja palkallinen
vuosiloma.

Toimittaja noudattaa palkkausta koskevia lakeja ja
saadoksia ja voimassa olevia tydehtosopimuksia.
Kaikille tyontekijoille on maksettava vahintaan
vahimmaispalkkaa saanndllisesti.

Yhdistymisvapaus ja tydehtosopimusneuvottelut
Toimittajan tydntekijoilld on oikeus jarjestdytya ja
littya tai olla liittymatta valitsemaansa ammatti-
littoon.  Toimittaja  tunnustaa  tyOntekijoiden
oikeuden nimittdad luottamusmiehia ja jarjestaa
sovellettavien lakien mukaiset tydehtosopimus-
neuvottelut ja kunnioittaa tata oikeutta ilman pelkoa
ahdistelusta, uhkailusta, rangaistuksista, hairinnasta
tai muista negatiivisista seuraamuksista.

Ahdistelu ja epdkunnioittava kohtelu

Toimittajan tulee varmistaa, ettd tyopaikalla ei
suvaita minkaanlaista fyysista tai henkistad ahdistelua
tai pahoinpitelya suullisesti, elekielelld tai muulla
tavoin. Ahdisteluksi luetaan mm. epdkunnioittava tai
epainhimillinen kohtelu, pakottaminen, seksuaalinen
ahdistelu, vangitseminen seka kaikki naihin liittyvat
uhkaukset. Varoituksia tai rangaistuksia ei saa antaa
julkisesti.

Syrjinta

Toimittajan on edistettdva osallistavaa tydymparis-
toéa, joka arvostaa tydntekijdiden moninaisuutta.
Toimittajan on sitouduttava tasapuolisuuteen, eika
tdma saa syrjid tai suvaita syrjintaa tai kiusaamista
sukupuolen, idn, etnisen ja kansallisen alkuperan,
rodun, ihonvarin, uskonnon, vammaisuuden,

identiteetin, seksuaalisen suuntautumisen tai
minkddan muun lain suojaaman ominaisuuden
perusteella.

TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS

"Terveena toihin — terveena kotiin” on yksi tarkeim-
mista periaatteistamme. Kaukokiito-ketju tarjoaa
tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydpaikan,
joka on kaikkien sovellettavien lakien ja maaraysten
mukainen sekd koulutusta ja tyoturvallisuutta
edistdvaa opastusta sekd turvalliset tydvalineet
kaikille tiloissa tyoskenteleville henkilGille. Kaikkia
yhteiselld tydpaikalla tydskentelevida kannustetaan
tekemaan tyoturvallisuushavaintoja, jotka kaikki
kasitellaan  asianmukaisesti.  Paloturvallisuutta
yllapidetaan korkealla tasolla ja sammutusvalineet
on selkeasti merkitty ja hatauloskaynnit pidetaan
kunnossa. Kaukokiito jarjestaa saannollisesti palo- ja
evakuointiharjoituksia, joihin toimittajan tyontekijat
osallistuvat, ollessaan paikalla harjoituksen
sattuessa.

Toimittajien tulee omassa toiminnassaan myds
tarjota tyontekijoilleen turvallinen tydympéristd ja
pyrkid kaikin tavoin estdamdan tapaturmat ja
loukkaantumiset tyoturvallisuuslakeja noudattaen.

ALKOHOLIN JA HUUMEIDEN NOLLATOLERANSSI
Kaukokiidon ja sen toimittajien tyontekijoiden
odotetaan tydskentelevan tdysin raittiina. Tama
koskee kaikkia paihteeksi luokiteltavia aineita, joiden
pitoisuus tulee olla 0,00 yksikkda. Kaukokiidossa
tydskenteleville omille tai toimittajan tyontekijoille
voidaan tehda satunnaisia alkoholi- ja huumetesteja,
lain edellyttamin ehdoin.

JATKUVA PARANTAMINEN

Kannustamme toimittajia rohkeasti esittamaan hyvia
ideoita, jotka voivat auttaa kehittdmaan sosiaalisia,
taloudellisia tai ymparistda koskevia asioita.

YMPARISTO

Kaukokiito-ketju on  sitoutunut vahentdamaan
toimintamme ymparistovaikutuksia ja asettamaan
tieteeseen perustuvat (Science Based Targets
initiative) ilmastotavoitteet, jotka kattavat oman
toiminnan paastdjen lisaksi myods arvoketjuumme
liittyvat paastot. Kaukokiito on sitoutunut taysin
fossiilittomiin kuljetuksiin vuoteen 2040 mennesséa
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kattaen myds alihankitut kuljetukset. Toimittajilla on
keskeinen rooli tavoitteen saavuttamisessa.

Toimittajan on noudatettava voimassa olevia
ymparistolakeja, -maarayksia seka kansainvalisesti
hyvaksyttyja ympéristdstandardeja. Toimittajalla
tulee olla jatkuvasti voimassa kaikki toimintaansa
edellyttavat ymparistdluvat ja rekisterdinnit.
Toimittajan tulee seurata ja hallita toimintojensa
tuottamia ymparistoriskeja, paastoja, saasteita ja
muita jatteitd (ilmaan, maaperdan ja veteen) sekd
minimoida niiden maarat ja kasitellda ne
asianmukaisesti. Toimittajan on lisdksi huolehdittava
vaarallisten aineiden asianmukaisesta kasittelysta,
varastoinnista ja kuljetuksesta seka pyrittava
vahentamaan energiankulutusta ja vedenkayttda
seka ehkdisemaan mahdollisia ymparistévahinkoja
ennakoivasti. Kaukokiito kannustaa toimittajia
arvioimaan toimintansa ilmastovaikutukset seka
kehittdmaan ymparistovastuun hallintajarjestel-
midan ja edistamaan kasvihuonekaasupaastdjen
vahentdmista.

KUNNIOITUS JA HUOLENPITOVELVOLLISUUS
Kaikkien toimittajien tulee olla vilpittémia ja yhteis-
tydssaan kunnioittaa Kaukokiidon tydntekijoita.
Esiintyessaan Kaukokiidon nimissa tulee toimittajan
olla erityisen huolellinen, koska hanet yhdistetaan
Kaukokiito-brandiin.  Kayttdessdan  toimittajalle
uskottuja Kaukokiidon vélineitd tai omaisuutta, tulee
naita kohdella huolellisesti  kuin  omaansa.
Omaisuuden tai brandin kayttd muuhun kuin
alkuperaiseen tarkoitukseen katsotaan brandin
vaarinkaytoksi.

LIIKETOIMINNAN JA JATKUVUUDEN SUUNNITTELU
Kaukokiito on laatinut ketjun liiketoimintaan
kohdistuvia mahdollisia katkoksia varten
riskipohjaiset jatkuvuussuunnitelmat, joilla pyritdan
suojelemaan asiakkaita, tyontekijoita, lilketoimintaa,
yhteistydkumppaneita ja ymparistéa toiminnassa
ilmenevien vakavien hairididen vaikutuksilta. Myds
toimittajan tulee olla varautunut mahdollisiin
poikkeustilanteisiin (esim. luonnonkatastrofit,
terrorismi, toimitusketjun hairiét, tarttuvat taudit —
epidemiat tai pandemiat, tietoturvaongelmat,
kyberhyokkaykset).

EETTISTEN OHJEIDEN NOUDATTAMINEN

Kaukokiito voi tarkistaa, etta toimittajat noudattavat
ndiden eettisten ohjeiden vaatimuksia. Tarkistus
voidaan suorittaa itsearviointeina ja Kaukokiidon tai
kolmannen osapuolen suorittamien tarkastusten
avulla. Ohjeistus on osa yhteistydsopimuksen ehtoja,
ja niiden noudattaminen on edellytys yhteistyolle.
Nain ollen auditoinnissa mahdollisesti havaittavat
naihin saantdihin  kohdistuvat rikkomukset on
korjattava, jotta yhteistydn jatkumisen edellytykset
ovat olemassa.

Toimittajan on pyydettdessa toimitettava kaikki
tiedot, joita tarvitaan laskettaessa Kaukokiito-ketjun
hiilijalanjalkea.

Whistleblowing -kanava

Mikali toimittaja, sen tydntekija, alihankkija tai
yhteistydkumppani havaitsee lainvastaista tai yhtion
kaytantoja tai saantdja rikkovaa toimintaa, hanen
tulee ilmoittaa siitd. Ilmoituksen voi tehda
Whistleblowing-kanavalla, jonka linkki |6ytyy
Kaukokiidon ja omistajaliikenndéitsijan verkkosivuilta.
Palvelussa lahetetyt ilmoitukset kasitelladn kaikki
luottamuksellisesti.

Vahvistamme  vastaanottaneemme  Kaukokiito-
ketjun Toimittajien eettiset ohjeet ja tulemme
noudattamaan niitd kaikessa toiminnassamme
Kaukokiidon ja/tai ketjun omistajaliikennéitsijoiden
kanssa.

Tama toimittajan Code of Conduct vahvistetaan
vuosittain toimittajan allekirjoituksella.

Paikka

Aika

Yritys

Nimi

Allekirjoitus

(Oikeudellinen allekirjoittaja)
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