


m Vastuullisuustyomme

Toimitusjohtajamme

terveiset

Vuonna 2025 me Kaukokiidossa jatkoimme strate-
giamme edistamista maaratietoisesti. Strategiamme
painopisteita ovat asiakaskokemus, digitalisaation
hyddyntaminen — mukaan lukien tiedolla johtaminen,
kasvu ja kannattavuus — seka tietysti vastuullisuus sen
kaikilla osa-alueilla. Vastuullisuuden painoarvo strate-

giassamme on entisestaan lisaantynyt.

Paivitimme vuoden aikana vastuullisuusohjelmamme,
jotta se heijastaa paremmin toimintaymparistdomme
muutoksia ja sidosrynmiemme odotuksia. Uudistettu
ohjelma selkeyttaa painopisteemme ja antaa meille
yhteisen suunnan kohti entista vaikuttavampaa ja lapi-

nakyvampaa vastuullisuustyota.

Yksi ilmastotyomme kohokohdista oli, kun sitouduim-
me Science Based Targets -aloitteeseen rajoittamaan
ilmaston lampenemisen 1,5 asteeseen. Sitoutuminen
vahvistaa ilmastonmuutoksen vastaista tyotamme, ja

tulemme asettamaan tieteelliseen tutkimukseen

perustuvat ilmastotavoitteet. Kaukokiito-ketjuna
olemme sitoutuneet taysin fossiilittomiin kuljetuksiin

vuoteen 2040 mennessa.

Asettamiemme vastuullisuustavoitteiden lisaksi meita
velvoittavat EU:n ja Suomen vastuullisuustavoitteet,
kasvava regulaatio ja lisaantyvat vastuullisuusvaati-
mukset asiakaskunnastamme. Oma vastuullisuus-
tyomme ja siihen liittyvat hankkeemme vastaavat

erinomaisesti naihin vaatimuksiin.

Vaikka EU:n helmikuussa 2025 julkaistu Omnibus-
paketti kavensikin vastuullisuusraportointiin liittyvia
vaateita, paatimme raportoida vapaaehtoisen kesta-
vyysraportoinnin mukaisesti. Tutustu tyohomme

tarkemmin seuraavilla sivuilla!l

Vastuullisuusterveisin,

Petri Angervuori

Ilmastovastuu

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallinto



Meista lyhyesti

Omistajanamme on nelja
Iikennoitsijaa, jotka yhdessa
{aukokiidon kanssa muodostavat
Kaukokiito-ketjun. Omistajamme
ovat 100-prosenttisesti suomalaisia
perheyrityksia.

Ketjumme liiketoimintamalli perustuu kotimaisen,
koko maan kattavan logistiikkaverkoston tuottamiseen
yhdessa omistajaliikennoitsijoidemme kanssa. Ketjum-
me ydinliiketoimintaa ovat kuljetus-, varastointi- ja
logistiikkapalvelut. Toimintamme kattaa yli 1 000 ajo-
neuvoyksikdn, 28 terminaalin ja laajan varastoverkos-
ton muodostaman palvelukokonaisuuden, jota tukevat
teknologiaratkaisut, asiakaspalvelu ja tiedolla johtami-
nen. Markkina-aluettamme on koko Suomi, silla
yhtenainen terminaaliverkostomme mahdollistaa
laajan palvelutarjonnan seka kotimaisille etta kansain-
valisille B2B-asiakkaille.

m Vastuullisuustyomme

Vastuullisuuskatsauksemme
laadintaperusteet
Vastuullisuuskatsauksemme kattaa koko Kaukokiito-
ketjun toimijat, ja eroaa nain taloudellisesta raportoin-
nistamme, jonka Kaukokiito-ketjun eri toimijat tekevat
yhtidistaan. Ketjumme toimijat eivat ole kestavyys-
raportointidirektiivin (CSRD) velvoittavan raportoinnin
piirissa. Tama katsaus on laadittu vapaaehtoisen
kestavyysraportointistandardin (VSME) mukaisesti.
Vastuullisuuskatsaustamme ei ole varmennettu.
Raportointijakso on kalenterivuosi 1.1.2025-
31.12.2025.

Raportointimme huomioi myos olennaisen arvoketjun
alku- ja loppupaan tiedot, minka laajuus on maaritelty

kaksoisolennaisuusarvioinnin mukaisesti.

Ilmastovastuu

Sosiaalinen vastuu

Kaukokiito-ketjun arvoketju
muodostuu seuraavasti

Arvoketjun
alkupaa

Oma
toiminta

Arvoketjun
loppupaa

Ajoneuvojen, tyokoneiden ja
polttoaineiden valmistajat ja
jakelijat, infra, viranomaiset

seka globaalit kuljetusketjut

Kuljetus-, varastointi-
Jja terminaaliliiketoiminta

Asiakkaat

Hyva hallinto

NPS

Marraskuussa tehdyssa,
laajassa asiakastyyty-
vaisyystutkimuksessa
nettosuositteluindeksimme
eli NPS nousi kaikkien aiko-
jen parhaaseen lukemaan
+62. Saimme hyvat arviot
asiakaspalvelusta, yhteys-
henkildiden toiminnasta,
toimitusvarmuudesta,
valtakunnallisuudestamme
ja uudesta Kaukoputki-
verkkopalvelustamme.
Suuri kiitos!

* Kuljetus- ja logistiikka-alan
keskiarvo NPS on +40
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Vastuullisuustyota taman maan parhaaksi



Aluksi BERIDUBITING Iy R |Ilmastovastuu  Sosiaalinen vastuu  Hyva hallinto

Vastuullisuuden olennaiset
osa-alueemme

Teimme kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnin toiminnallemme. Tulosten pohjalta paivitimme vas-
ensimmaista kertaa vuonna 2024. Kavimme lapi koko tuullisuusohjelmamme vastaamaan olennaisia teemoja
arvoketjumme ja selvitimme, millaisia vaikutuksia ja ohjaamaan kehitystamme pitkalla aikavalilla. Samal-
toiminnallamme on ihmisiin, ymparistoon ja yhteis- la paivitimme vastuullisuusriskit osaksi koko riskien-
kuntaan seka millaisia riskeja ja mahdollisuuksia kes- hallintaamme ja sisallytimme olennaiset teemat niita
tavyysasiat tuovat lilkketoiminnallemme. Tyohon osal- koskeviin politiikkoihin ja toimintaperiaatteisiin, jotta
listui ulkopuolinen asiantuntija seka asiantuntijoita ne ohjaavat arkemme toimintaa ja paatoksentekoa.

kaikista ketjumme yhtidista, asiakkaitamme ja muita

yhteistyokumppaneitamme. Paivitamme olennaisuusarvioinnin kolmen vuoden
valein, ellei toimintaymparistossamme tai liiketoimin-

Arvioimme vaikutusten vakavuuden ja todennakoisyy- nassamme tapahdu merkittavia muutoksia, jotka edel-

den ja tunnistimme teemat, joilla on suurin merkitys lyttavat olennaisuuksien tarkistamista tiheammin.

Olemme tunnistaneet meille olennaisiksi osa-alueiksi
Ymparisto Ilmastonmuutoksen hillinta ja sopeutuminen seka ilman pilaantuminen

Ihmiset Henkiloston hyvinvointi ja turvallisuus, osaamisen kehittaminen
ja ihmisoikeuksien toteutuminen koko arvoketjussa

Hallintotapa Vahva ja eettinen yrityskulttuuri ja kumppanuus
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Vastuullisuusohjelma

Strategiamme ytimessa on tuottaa asiakkaidemme
kilpailukykya edistavia logistiikkapalveluita vastuul-
lisesti, laadukkaasti ja tiedolla kehittaen. Vastuulli-
suusohjelmamme ohjaa strategian mukaista tyota ja
sisaltaa toimenpidesuunnitelmat, tavoitteet ja mittarit
olennaisten kestavyyshaasteidemme hallitsemiseksi.
Paivitimme vuonna 2020 laadittua vastuullisuusohjel-
maamme kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten perus-
teella kevaalla 2025.

Tavoitteet on hyvaksytty toimitusjohtajamme, johto-
ryhmamme ja hallituksemme toimesta, ja ne perustu-
vat yleisesti tunnustettuihin vastuullisuuskaytantoihin
ja kansainvalisiin normeihin. Ymparistotavoitteemme
noudattavat kuljetusten osalta Pariisin ilmastosopi-
muksen paastovahennyspolkua. Tyontekijdidemme
mielipiteet on otettu huomioon muun muassa henki-
lOstotutkimuksen avulla. Tavoitteiden luonteen vuoksi
yhtiomme ei ole kaynyt erillista vuoropuhelua arvo-
ketjun tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

ohjaa tyotamme

Taman maan parhaaksi

Me kaukokiitolaiset pidamme koko Suo-
men lilkkeessa, ja silla on suuri vaikutus.
Meita on jo yli 2 000 ja tiedamme, etta
kun omalla porukallamme on hyva olla,
se nakyy kauas. Sen voi todeta korkeassa
laadussa, toimitusvarmuudessa ja asia-
kaskokemuksessa, ja tata tukee myos
data. Siksi pidamme omistamme hyvaa
huolta: meille on kunnia-asia olla arvos-

tettu tyonantaja ja kumppani.

Tuottamiimme paastoihin vaikuttavat
suuresti esimerkiksi se, millaisella kalus-
tolla ajamme, kuinka suunnittelemme
reitit ja miten tehokkaita kiinteistomme

ovat energiankulutuksen ja toimintojen

kannalta. Teknologian, osaamisemme ja
jokapaivaisten valintojen avulla pystym-
me tekemaan asiat koko ajan paremmin
seka ympariston etta ihmisten kannalta,
ja kannustamme kumppaneitamme sa-
maan. Paastojen vahentamisella on vai-
kutusta seka taalla meilla etta rajojemme
ulkopuolella. Siksi vahennamme paastoja
jatkuvasti niin, etta vuonna 2040 kulje-

tuksemme ovat taysin fossiilittomia.

Toimintamme ytimessa on aina ollut
asenne, etta se pidetaan, mika luvataan.
Omalla esimerkillamme pystymme te-
kemaan toimitusketjuistamme lapinaky-
vampia: toimimme rehdisti ja vaadimme

samaa myos kumppaneiltamme.

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallinto

Olemme asettaneet itsellemme konk-
reettiset tavoitteet vastuullisuustyohon.
Meista jokainen tekee tyota niiden eteen

— taman maan parhaaksi.
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Vastuullisuustyomme tavoitteet

Kuljetamme Suomea
kohti fossiilitonta

tulevaisuutta
2040
2030 fossiilittomat

vahemman
kuljetusten
paastoja kuin

vuonna 2020.

kuljetukset

Huolehdimme kaukokiitolaisten
hyvinvoinnista, ja se nakyy
jokaisessa kohtaamisessa

T

Tavoitteenamme on tyotapaturmaa.

Tarjoamme turvallisen
tyoympariston

Suositteluasteemme
(eNPS) vuonna 2028:

Kaukokiitolaiset kehittavat
tyossaan tarvittavaa osaamista
aktiivisesti
Henkilostotutkimuksemme
osaamiskysymyksen

vastausten keskiarvo
vuonna 2028:

asteikolla 1-5

Toimimme rehdisti
ja vaadimme samaa
kumppaneiltamme

tyontekijoistamme suorittaa
eettista ohjesaantoa
koskevan koulutuksen joka
kolmas vuosi. 2027: Kaikki toimittajamme
ovat allekirjoittaneet
eettisen ohjesaannon
ja alihankkijoidemme
tyontekijat ovat suorittaneet
eettisia toimintaperiaatteita
koskevan koulutuksen.

Toimitusketjumme
on lapinakyvampi
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Vastuullisuustyomme kohokohdat 2025

Kaukokiito BIO-palvelun

avulla saastimme
vuonna 2025

4 597

tonnia CO_e

Sitouduimme
asettamaan tieteeseen
pohjautuvat ilmasto-
tavoitteet osana

Science
Based Target

-aloitetta

Liityimme
YK:n Global
Compact

-aloitteeseen
vahvistaaksemme
vastuullisuustyotamme

Tyotapaturma-
taajuutemme laski

16 %

vuodesta 2024

Vahensimme
kuljetustemme paastoja

18 %

vuodesta 2020

Henkilosto-
tutkimuksemme osaamis-
kysymyksen vastausten
tulos oli

3,6/5

Paivitimme
Kaukokiito-ketjun
vhteisen

vastuullisuus-
ohjelman

Suositteluasteemme
(eNPS) oli

22



Sidosryhmiemme odotukset
jJa nakemykset

Keskeisimpia sidosryhmiamme ovat omistajat, asiak-

kaat, alihankkijat, henkilosto, viranomaiset, oppilaitok-

set seka toimialajarjestot. Sidosryhmiemme odotukset
ja esille nostamat teemat, kuten vastuullisuus, toimi-

tusvarmuus, tyohyvinvointi seka turvallisuus ja alamme

kehittyminen, muodostavat tarkean osan yrityksemme

toimintaympariston ymmarrysta. Ne ohjaavat kehitys-

hankkeitamme, palveluidemme laadun parantamista ja

strategisia investointejamme ja kytkeytyvat siten suo-
raan strategiaamme ja lilkketoimintamalliimme.

Vastuullisuuden hallintomallimme
Ylin vastuu vastuullisuusperiaatteistamme ja niiden
edistamisesta kuuluu yhtiomme hallitukselle, joka hy-
vaksyy toimintaperiaatteemme (Code of Conduct).

Hallituksemme vahvistaa olennaisuusanalyysin perus-
teella laaditun vastuullisuusohjelman ja -tavoitteet,
jotka ohjaavat vastuullisuuskehitystamme tulevai-
suudessa. Raportoimme vastuullisuusohjelmamme
toteutumisesta hallitukselle saannollisesti ja olemme
ottaneet olennaiset vastuullisuusriskit osaksi riskien-
hallintaamme, jossa arvioimme riskit ja niiden hallinta-

keinojen riittavyyden vuosittain.

AT Vastuullisuustyomme

Vastuullisuusohjausryhmamme ohjaa koko ketjum-
me vastuullisuustyota ja varmistaa, etta kehitys etenee
strategiamme mukaisesti. Ryhma koostuu Kaukokii-
don ja omistajaliikennoitsijoiden johtoryhmien edus-
tajista. Sen tehtavana on linjata vastuullisuustydmme
painopisteet ja maaritella toimintasuunnitelmamme
seka seurata niiden toteutumista. Vuoden 2025 aikana
ohjausryhma kokoontui 12 kertaa.

YK:n Global Compact
-aloitteen allekirjoittajana
vastuullisuusohjelman tueksi on liitetty
toimintaamme soveltuvat kestavan
kehityksen tavoitteet (SDG).

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

13 oo N 17 sy
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Sosiaalinen vastuu

Hyva hallinto
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Kuljetamme tulevaisuudessa fossiilittomasti

Investointeja ja dataa

Kuljetusten paastojen vahentaminen vaatii seka investointeja
uuteen kalustoon etta biopolttoaineiden kayton lisaamista.

Kun kuljetuksemme tulevat yha vahapaastoisemmiksi, se auttaa
myoOs asiakkaitamme vahentamaan paastojaan. Tarjoamme
heille dataa paastojen vahenemisesta raportoinnin tueksi.

Kannustamme ja palkitsemme

Naytamme suuntaa koko logistiikka-alalle: kalustoinvestointien
lisaksi kehitamme ja optimoimme jatkuvasti omaa toimintaam-
me. Tavoitteemme on kuljettaa perille mahdollisimman ripeas-
ti, tehokkaasti ja vahapaastoisesti. Kannustamme kuljettajiam-

me taloudelliseen ajotapaan ja palkitsemme siita.

Kiinteistoissa uusiutuvaa energiaa
Optimoimme kiinteistdjemme energiankulutusta, ja olemme
valinneet terminaaleihimme uusiutuvan sahkoenergian. Kym-
menessa terminaalissamme tuotamme osan kayttamastamme

sahkoOsta itse aurinkopaneeleilla.
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Tavoitteenamme on taysin
fossiilittomat kuljetukset vuonna
2040. Valitavoitteena vahennamme
kuljetustemme paastoja vahintaan
42 7% vuoteen 2030 mennessa
verrattuna vuoden 2020 tasoon.
Koska olemme yksi logistiikka-alan
johtavista toimijoista, kuljetustemme
paastojen vahentamisella on suuri
vaikutus koko Suomen kuljetusten
paastoihin.

Kaukokiito-ketjuna olemme sitoutuneet asettamaan
tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet SBTi:n
(Science Based Targets initiative) ohjeistuksen
mukaisesti. Hyvaksytamme tavoitteemme SBTi:lla
vuoden 2026 aikana ja laadimme suunnitelman

tavoitteisiin paasemiseksi.

Aluksi

Me pidamme koko
maan liikkeessa

Paatoimenpiteitamme ymparistovaikutustemme
vahentamiseen ovat ilmastopaastojen vahentaminen,
siirtyminen asteittain vahapaastoisten kayttovoimien
kayttoon, energiatehokkuuden kasvattaminen, uusiu-
tuvan energian hyodyntaminen ja energiankayton
vahentaminen. Nailla toimenpiteilla olemme jo vahen-
taneet oman toiminnan paastdjamme (scope 1 & 2)

25 % vuodesta 2020.

Kuvaamme ymparistovaikutuksiemme vahentamiseen
liittyvia periaatteitamme ja kaytantojamme eettisissa
toimintaperiaatteissa, vastuullisuuspolitiikassa seka
tarkemmin laatu- ja ymparistopolitiikassa. Lisaksi ka-
sittelemme toimittajien eettisessa ohjeessa aihetta toi-
mittajiemme kannalta. Edella mainitut politiikkamme
koskevat koko ketjumme henkilostoa ja alihankkijoita.

Toimintajarjestelmamme pohjautuu kansainvalisiin
ISO-standardeihin (ISO 9001:2015 laatujarjestelma ja
ISO 14001:2015 ymparistdjarjestelma), joiden sertifi-
kaatit ketjumme toimijoilla on.

Vastuullisuustyomme

{IGENGATEN TR Sosiaalinen vastuu  Hyva hallinto

Paastoraportit Kaukoputkesta

Asiakkaamme voivat ladata paastoraportin itse Kaukoputki-
palvelustamme. Raporttimme perustuu standardoituihin lasken-
taperusteisiin (ISO 16258) ja esittaa paastot oletettujen kuljetus-
tapahtumien ja polttoaineiden paastokertoimien perusteella.

Raportista nakee kuluvan vuoden tai valitun aikajakson toteu-
tuneista kuljetuspaastoista. Lisaksi raportti vertaa fossiilisen
polttoaineen seka Kaukokiito BIO -palvelun tuottamia paasto-
tasoja. Paastoraportointimme auttaa asiakkaitamme seuraamaan
kuljetustensa ymparistovaikutuksiaan seka tukee vastuullisuus-
tavoitteiden saavuttamista.

Tasta Kaukoputki-verkkopalveluun



https://www.kaukokiito.fi/kuljetuspalvelut/kaukoputki-verkkopalvelu/
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Investoimme kalustoon ja vaihdamme

vahapaastoisemp

llmastonmuutoksen hillintaan liittyvat toimenpiteemme koh-
distuvat paasaantoisesti suurimpaan paastolahteeseemme eli
kuljetuskalustoon. Vuonna 2025 ketjuumme on tullut 23 kaasu-
kayttoista ajoneuvoa ja 8 sahkokayttdista ajoneuvoa, joiden
myota vaihtoehtoisten kayttovoimien kokonaismaara on kasva-
nut 72:een.

Vaihtoehtoisten kayttovoimien lisaantymista on tukenut bio-
kaasun tankkausverkoston kehittyminen ja kokemuksemme
varsinkin kaasukayttoisen kaluston toiminnasta. Kaasukayttoiset
ajoneuvomme kayttavat polttoaineenaan biokaasua, joka
vahentaa paastdja jopa 90 7% verrattuna fossiiliseen dieseliin.
Sahkokayttdinen kalustomme ladataan paaosin uusiutuvalla
energialla, jonka ansiosta paastdsaasto dieselajoneuvoon ver-
rattuna on lahes 100 %.* Paastovahennystoimenpiteemme ovat
tuottaneet selkeita tuloksia. Vuodesta 2020 lahtien olemme
onnistuneet vahentamaan kuljetustemme paastdja 18 %, kun
tarkastelussa huomioidaan polttoaineen koko elinkaaren aikai-
set kokonaispaastot.

Aluksi  Vastuullisuustyomme

Olemme laatineet kalustoa koskevan suunnitelman vuoteen
2030 saakka. Siina maarittelemme, etta vuoteen 2030 mennes-
sa 35 % kayttamastamme kalustosta toimii uusiutuvalla poltto-
aineella tai vahapaastoisella kayttovoimalla, kuten biokaasulla
tai sahkolla.

Vuonna 2025
ketjuumme on tullut
23 kaasukayttoista
ajoneuvoa ja

8 sahkokayttoista
ajoneuvoa, joiden
myota vaihtoehtoisten
kayttovoimien
kokonaismaara on
kasvanut 72:een.

*SKAL ry: Milla energialla kuljetamme? Raskaan liikenteen kayttévoimasiirtyman tilannekuva.
https://skal.fi/wp-content/uploads/2023/01/raportti_kayttovoimasiirtymasta_milla_energialla_kuljetamme-1.pdf

Ilmastovastuu

Sosiaalinen vastuu  Hyva hallinto

Kaukokiito BIO -palvelu

Tarjoamme asiakkaillemme Kaukokiito BIO
-palvelua, joka kuljettaa asiakkaiden lahetykset
uusiutuvalla dieselilla. Palvelumme perustuu
kansainvaliseen Book and Claim -malliin,

joka mahdollistaa fossiilittomien kuljetusten
kohdistamisen tietylle asiakkaalle.

Palvelu tarjoaa siirtymavaiheen ratkaisun asiak-
kaillemme, kun koko kalustomme ei viela ole
fossiilivapaata. Vuonna 2025 Kaukokiito BIO
-palvelun toteutumista varten ostimme 1,7 mil-
joonaa litraa uusiutuvaa dieselia, mika saasti 4
597 tonnia kuljetusten paastoja (CO.e).

Tutustu palveluun



https://www.kaukokiito.fi/kuljetuspalvelut/kaukokiito-bio/
https://skal.fi/wp-content/uploads/2023/01/raportti_kayttovoimasiirtymasta_milla_energialla_kuljetamme-1.pdf
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Nainp

Laskemme vuosittain hiilijalanjalkem-
me paastokehityksemme seuraamiseksi.
Vuonna 2025 hiilijalanjalkemme oli
134 852 tonnia CO,e. Huomioimme
laskennassa kaikki olennaiset paasto-
lahteemme ja toteutamme laskentamme

yleisten ohjeistusten mukaisesti.

Aluksi  Vastuullisuustyomme

aastomme jakautuvat

Omat kuljetukset ja ajot

47 %

Omistamiemme kuljetusajoneuvojen,
tyokoneiden ja henkiloautojen kaytosta
seka niiden kayttamien polttoaineiden
tuotannosta aiheutuneet paastot.

Muut

4 %

Jatteidemme kasittelysta, liikematkus-
tuksestamme, tyopaikan ja kodin vali-
sista matkoistamme seka kylmaaine-
vuodoistamme aiheutuneet paastot.

Kiinteistojen
energiakulutus

2 %

Ostamamme ja itse tuotta-
mamme energian tuotan-
nosta aiheutuneet paastot.

Ilmastovastuu

Ostetut tuotteet
ja palvelut

7 %

Ostamiemme tuotteiden ja
palveluiden tuotantoketjussa
aiheutuneet paastot.

Sosiaalinen vastuu

Alihankitut kuljetukset

29 %

Alihankituista kuljetuksistamme

ja niiden kayttamien poltto-
aineiden tuotannosta
aiheutuneet paastot.

Kayttoomaisuus

11 %

Palveluidemme tuottami-
seen tarvittavien laitteiden ja
kaluston tuotannossa seka
kiinteistojen rakentamisessa
alheutuneet paastot.

Hyva hallinto



Saamme aikaan tehokkaita kilo-
metreja kannustamisella ja datalla
Teknologiakehityksemme toimii keskeisena keinona
Ilmastotavoitteiden saavuttamisessa. Toiminnan-
ohjauksemme automaatio ja optimointi vahentavat
ajettujen kilometrien ja kaluston maaraa, mika suoraan
pienentaa polttoaineenkulutusta ja hiilidioksidipaasto-
jamme. Simuloimme kayttdvoimaa ja ajoja, joilla var-
mistamme oikean energiaratkaisun ja minimoimme
hukkatilan koko ketjussamme. Vahennamme virheista
johtuvia ylimaaraisia ajoja kehittamalla datan laatua.
Lisaksi olemme kytkeneet paastoraportoinnin kulje-
tussuunnitteluun seka kuljettajan reaaliaikaiseen

ohjeistukseen.

Koulutamme kuljettajiamme saannollisesti taloudel-
lisen ajotavan kehittamiseen, ja seuraamme ajotapaa
reaaliaikaisilla jarjestelmilla, jotka auttavat tunnista-
maan kehityskohteita ja vahvistamaan hyvia kaytanto-
ja. Taloudellinen eli alykas ja sujuva ajotapa lisaa liiken-
teen turvallisuutta ja optimoi polttoaineen kulutusta.
Se tekee myos tydpaivasta sujuvamman ja

vahentaa kuormitusta. Tuemme taloudellisen ajotavan

haltuunottoa palkitsemisjarjestelmalla.

Aluksi  Vastuullisuustyomme

Optimoimme ja lisaamme
uusiutuvaa energiaa

Keskitymme kiinteistoissamme energiatehokkuuden
parantamiseen ja uusiutuvan energian kayton lisaa-
miseen. Ketjumme kiinteistoissa on kaytetty vuoden
2021 puolivalista lahtien alkuperatakuin varmennettua
fossiilitonta sahkoenergiaa. Lisaksi kymmeneen kiin-
teistooOmme on asennettu aurinkopaneelit.

Vuonna 2025 edistimme energiatehokkuutta ja vaha-
paastoisyytta kiinteistdissamme kokonaisvaltaisin
toimenpitein: modernisoimme lammitys- ja ilman-
vaihtotekniikkaa, optimoimme energian kayttoa ja te-
hostimme lammontalteenottoa. Lisasimme uusiutuvan
energian omavaraisuutta kasvattamalla aurinkosahkon
tuotantoa, ja paivitimme valaistusta energiatehokkaisiin
ratkaisuihin. Tuimme energianhallintaa optimointijarjes-
telmilla, jotka toivat mitattavia saastoja lammon ja sah-
kon kulutuksessa. Kehitimme lisaksi kierratyskaytanto-
jamme ja paransimme sahkoisen liikenteen edellytyksia
laajentamalla latausmahdollisuuksia.

Vahensimme kiinteistojemme
energiatuotannon paastodja
70 % vuodesta 2020.

Kiinteistoistamme 99,8 %
kayttaa uusiutuvaa sahkoa.

Tuotimme 855 MWh energiaa
aurinkopaneeleilla.

Ilmastovastuu

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallinto
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Tunnistamme
ilmastoriskimme

Olemme kartoittaneet ilmastonmuutoksesta aiheutuvia riske-
ja ja mahdollisuuksia viitaten Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD) -viitekehykseen. Riskien arviointi
perustuu ilmastoskenaarioanalyysiin, jossa tarkastelimme tun-
nistettuja riskeja ja mahdollisuuksia eri aikavaleilla kahdessa eri

ilmastoskenaariossa.

Fyysisten ilmastoriskien skenaarioanalyysin toteutimme
kayttamalla korkean lampenemisen eli neljan asteen ilmaston
ldmpenemisen skenaariota. Siirtymariskeja tarkastelimme
matalan lampenemisen eli Pariisin sopimuksen mukaisen
paastovahennysskenaarion kautta, joka rajoittaa lampadtilan
nousun 1,5 asteeseen. Naiden skenaarioiden perusteella
tunnistimme ja arvioimme riskeja toimialallemme ja toiminta-

alueillemme olennaisilta osin.

Tunnistamamme suurimmat riskit ja nilden minimoimiseksi teh-
tavat toimet esittelemme oheisessa taulukossa. Ilmastoon liitty-
vat riskit on liitetty osaksi riskienhallintaamme ja tarkastelemme

niita vuosittain.

Aluksi

Fyysiset riskit

Krooniset
fyysiset riskit

Akuutit fyysiset
riskit

Siirtymariskit

Politiikka ja
lainsaadanto

Teknologia

Maine & markkinat

Vastuullisuustyomme

Ilmastovastuu

Vaikutukset

Pitkan aikavalin krooniset riskit, kuten
lampaotilan nousu, eivat todennakoisesti
vaikuta toimintaamme ennen vuotta 2050.

Saan aari-ilmididen yleistyminen voi
aiheuttaa tilapaisia ja alueellisia hairioita
tuotannossamme ja logistiikassamme.

Lainsaadanto ilmastonmuutoksen
lieventamiseksi ja siihen sopeutumiseksi voi
lisata kaytto- ja investointikustannuksiamme
seka verojen kaltaisia maksujamme.

Investoinnit ja kustannukset
kayttovoimamurroksen toteuttamiseksi.
Epaonnistuneet investoinnit teknologian
toimimattomuudesta johtuen.

Kestavien polttoaineiden puutteellinen
saatavuus ja hintojen nousu.

Maineeseemme voi kohdistua negatiivisia
vaikutuksia, jotka voivat vaikuttaa
liiketoimintamme kehittymiseen, jos
sidosryhmiemme odotuksiin vastuullisista
palveluista tai liikketoiminnasta ei vastata.

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallinto

Hallintakeinot

¢ Oman toimintamme ja arvoketjumme
kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen
ja tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden
asettaminen.

e Kroonisten riskien ennustaminen
ja ennakointi.

e Eri tilanteisiin varautuminen.

¢ Seuraamme lainsaadannon kehittymista
ja huomioimme sen toiminnan
suunnittelussa.

¢ Oman toimintamme ja arvoketjumme
kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen
ja tieteeseen perustuvien ilmastotavoitteiden
asettaminen.

e Seuraamme teknologian kehitysta ja sen
mahdollisia vaikutuksia toimintaamme.

e Panostamme yhteistyohon toimittajien
kanssa.

e Huolehdimme aktiivisesta yhteistyosta
sidosryhmiemme kanssa.

o Kehitamme vahapaastoisia
palveluvaihtoehtoja.

e llmastotavoitteiden seuranta ja raportointi.
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limastotyomme numeroina

Energiankulutus omissa ajoneuvoissa ja kiinteistoissa
Uusiutuvan energian kulutus
Itse tuotettu aurinkoenergia
Liikennepolttoaineet
Kiinteistojen polttoaineet
Ostettu sahko
Kaukolampo
Ydinvoimalla tuotetun energian kulutus
Uusiumattoman energian kulutus
Lilkennepolttoaineet
Kiinteistojen polttoaineet
Ostettu sahko
Kaukolampo
Energiankulutus yhteensa

Uusiutuvan energian osuus

Ostettujen kuljetusten energiankulutus
Uusiutuvat ja paastottomat lilkennepolttoaineet
Uusiutumattomat liikennepolttoaineet

Yhteensa

Lisatiedot: paastolaskennan perusteet

Aluksi

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh
MWh
MWh

Vastuullisuustyomme

2025
59 924
855

40 176
480

11 539

6 874

2 867
225 647
217 825
2207
27
5587
288 438
21 %

4423
136 801
141 224

LG ER N EROE Sosiaalinen vastuu

Kasvihuonekaasupaastot (tCO. e)

Scope 1 - Suorat paastot
Kuljetukset, tyokoneet ja ajoneuvot
Kiinteistoissa tuotettu energia
Kylmaainevuodot

Scope 1 yhteensa

Scope 2 — Ostetun energian epasuorat paastot
Ostettu sahko (markkinaperusteinen)
Ostettu sahko (sijaintiperusteinen)
Ostettu kaukolamp6 (markkinaperusteinen)
Ostettu kaukolampo (sijaintiperusteinen)
Scope 2 yhteensd (markkinaperusteinen)
Scope 2 yhteensi (sijaintiperusteinen)
Scope 3 — Epasuorat paastot
Ostetut tuotteet ja palvelut (kategoria 1)
Tuotantohyoddykkeet (kategoria 2)
Polttoaineiden tuotanto ja energian siirtohaviot (kategoria 3)
Ostetut kuljetukset ja jakelu (kategoria 4)
Muut (kategoria 5, 6,7 & 8)

Scope 3 yhteensa

Kaukokiito-ketju yhteensa (markkinaperusteinen)

Kaukokiito-ketju yhteensa (sijaintiperusteinen)

Biogeeniset scope 1 paastot

Hyva hallinto

2020

65 053
541
1093
66 688

2168
1770
1405
1468
3573
3238

6 548
14 642
16 700
43 549

2947
84 387

154 648
154 313

2950

2025

49 897
579
1564
52 040

490
643
1180
651
1670

8 849
14 487
15 664
39 814

3346
82161

134 852
135871

13492


https://www.kaukokiito.fi/wp-content/uploads/2026/03/Paastolaskennan-laskentaperusteet.pdf

Aluksi  Vastuullisuustyomme

Ilmastovastuu Hyva hallinto

Huolehdimme kaukokiitolaisten hyvinvoinnista

Turvallisesti toissa ja tiella

Tyoturvallisuudessa tavoitteenamme on nolla tapaturmaa,
johon tahtaamme jatkuvalla parantamisella. Seuraamme jatku-
vasti tyotapaturmia, lahelta piti -tilanteita seka tyoturvallisuu-
den kehityskohteita ja korjaamme ripeasti puutteet. Turvalliset
toimintatapamme mahdollistavat laadukkaat ja luotettavat pal-

velut asiakkaillemme.

Mahdollisuuksia kehittya

Kannustamme kaukokiitolaisia kehittamaan osaamistaan ja
ruokimme uteliaisuutta. Tuemme jatkuvaa oppimista ja varmis-
tamme, etta henkilostollamme on hyvat edellytykset kehittya
tydssaan ja kasvaa asiantuntijoina. Seuraamme tavoitteen edis-

tymista vuosittain henkilostotutkimuksen kysymyksella.

Suosittelujen arvoinen

Meille on kunnia-asia olla luotettava ja arvostettu tyonantaja ja
kumppani. Teemme toita, jotta tyontekijamme haluavat suosi-
tella meita tyopaikkana — tavoitteena eNPS yli 25 vuoteen 2028
mennessa. Se vaatii muun muassa erinomaista esihenkilotyota,
Innostavaa koulutusta, tekoja tyohyvinvoinnin tukemiseksi seka
henkisesti ja fyysisesti turvallisen tyoympariston.
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Aluksi  Vastuullisuustyomme

Hyva tyo nakyy kauas

Tyytyvaiset tyontekijat tekevat hyvaa

tyota, ja se nakyy jokaisessa kohtaamisessa.
Haluamme olla suosittelujen arvoinen
yritys seka asiakkaillemme etta
tyontekijoillemme.

Sosiaalisen vastuun painopisteemme on tydyhteisdssa, joka
sisaltaa seka oman henkilostomme etta alihankkijoidemme
tyontekijat. Omaan henkildstodmme liittyvat tavoitteet olemme

maaritelleet vastuullisuusohjelmassamme.

Turvallisuus on kaiken tyomme perustana
Tyoturvallisuuteen liittyvien toimintaperiaatteidemme tavoit-
teena on kehittaa turvallisuuslahtoista ajattelutapaa ja -kulttuu-
ria — tavoitteenamme on nolla tapaturmaa. Panostamme hen-
kildstomme tyoturvallisuustietoisuuteen ja -koulutukseen, ja

kannustamme heita tekemaan turvallisuushavaintoja.

Seuraamme tyotapaturmia, lahelta piti -tilanteita ja turvallisuu-
den kehityskohteita jatkuvasti. Merkittavan haitan tai tapatur-
man sattuessa turvaamme tilanteen valittodmasti ja kirjaamme
tapauksen kasittelyyn. Tutkimme jokaisen tapaturman, jotta
voimme tunnistaa juurisyyn ja maaritella korjaavat toimenpiteet.
Toteutamme korjaavat toimet viipymatta, ja seuraamme niiden
vaikuttavuutta osana saannollista tyoturvallisuusraportointia,
jotta voimme estaa vastaavat haitat jatkossa. Teemme lisaksi

saannollisia tyoturvallisuuskavelyja.

Tyoturvallisuuden lisaksi kasittelemme henkilotietoja lapina-
kyvasti, turvallisesti ja vain ennalta maariteltyihin tarkoituksiin.
Edellytamme myOs toimitusketjumme kumppaneilta vaatimus-
ten noudattamista ja riittavia suojauskeinoja — varmistamme
tietoturvan sopimusvaatimuksilla, ohjeistuksilla ja tarvittaessa

auditoinneilla.

llmastovastuu Hyva hallinto

Kaken Turvavuosi 2025

Ketjutasoisen Kaken turvavuosi -kampanjan
aikana teimme tehostettua tyoturvallisuus-
viestintaa ja kannustimme henkilostoa teke-
maan tyoturvallisuushavaintoja. Havaintoja
tehtiin vuoden aikana perati 3234 kappaletta,
ja niiden tekijoita palkittiin vuoden mittaan.

Havaintojen avulla loysimme keinoja tyo-
turvallisuuden parantamiseksi ja tapaturmien
vahentamiseksi. Vuoden 2025 tyotapaturma-
taajuutemme tippui vuoteen 2024 verrattuna
16 % (2024: 28,19 — 2025: 23,8). Tapaturma-
vakuutuskeskuksen mukaan kuljetus- ja
varastointialalla tapaturmataajuus vuonna
2024 oli 33,8.



Luomme mahdollisuuksia

kehittymiselle

Maarittelemme osaamisen kehittamisen painopisteet tyoyhtei-
son kehittamissuunnitelmassa. Tavoitteenamme on varmistaa,
etta henkilostomme osaaminen, toimintatavat ja yhteistyo tu-
kevat strategisia painopisteitamme: asiakaskokemusta, digitali-
saatiota, vastuullisuutta ja henkiloston hyvinvointia.

Esihenkiloilla on olennainen rooli kehittamistydssamme. Vuon-
na 2025 panostimme esihenkildidemme kouluttamiseen kayn-

nistamalla Kaukokiito-ketjun yhteisen esihenkilovalmennuksen,

jonka tavoitteena on vahvistaa yhtenaista johtamiskulttuuria,
tukea arjen valmentavaa esihenkilotyota ja varmistaa johtami-

sen kaytantojen jalkautuminen osaksi jokapaivaista tyota. Vuon-

na 2026 jatkamme esihenkildotyon kehittamista ja keskitymme
erityisesti henkiloston osaamisen vahvistamiseen muuttuvassa

maailmassa.

Ketjumme tyotyytyvaisyys-

Aluksi  Vastuullisuustyomme  Ilmastovastuu

Tekoja suositteluvalmiuden
kasvattamiseksi

Rakennamme ja tuemme monimuotoista ja yhdenvertaista Kau-
kokiito-kulttuuria. Reilu ja hyva tyoelama kuuluu meille kaikille
ominaisuuksiin, taustaan, elamantilanteeseen tai kansalaisuu-
teen katsomatta. Luomme tyoyhteisoa, jossa jokainen voi olla
oma itsensa ja tuntea olonsa arvostetuksi ja hyvaksytyksi juuri
sellaisena kuin on. Olemme valmiita tutustumaan tyokaverei-

himme avoimesti seka hyvaksymaan heidan erilaisuutensa.

Tyytyvaiset tyontekijat tekevat hyvaa tyota, ja se nakyy jokaises-
sa kohtaamisessa. Seuraamme saannollisesti tyontekijoidemme

suositteluvalmiutta ja teemme toita sen kasvattamiseksi.

tutkimuksen suositteluindeksi

(eNPS) oli vuonna 2025.
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Kuulemme
tyontekijoitamme

Kohtelemme ja kuulemme kaikkia tyontekijoita
samanarvoisesti. Yhtena kanavana tyontekijoidemme
suuntaan toimii vuosittainen henkilostotutkimus.
Tutkimus keskittyy henkilostokokemukseen, organi-
saatiomme toimivuuteen ja kulttuurimme element-
teihin, ja sen tulosten perusteella maarittelemme

uusia toimenpiteita.

Pidamme saannollisesti yhteytta tyontekijoihimme
mMuun muassa intranet-sivujen, tapaamisten ja info-
tilaisuuksien avulla seka luottamus- ja tyosuojeluor-
ganisaation kautta. Meilla on lisaksi kaytossamme
ohjelmia ja sovelluksia, joiden kautta tyontekijamme
voivat tehda havaintoja muun muassa turvallisuuteen

liittyen.

Kaytossamme on whisteblowing-ilmoituskanava, jos-
sa tyontekijamme ja sidosryhmamme edustajat voivat
tuoda esiin epailyja vaarinkaytoksista. Tyontekijamme
voivat nostaa esiin huolenaiheitaan myos esimerkiksi
viikkopalavereissa tai kehityskeskustelujen ja henki-
lostotutkimuksen kautta.
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Kaukokiitolaiset
numeroina

2025 2025
Tyontekijoiden lukumaara 2153 Tyontekijoiden vaihtuvuus 7,96 % . o . o
Oman tyovoiman ulkopuolisten Tyoyhtelson pellsaannot Ja
Tyontekijoiden lukumaara sukupuolittain tydntekijoiden maari 643 johtamisen periaatteet
Naiset 239
alse Tyotapaturmataajuus LT1 25,8
Michet 1912 e e . e ey -
iehe Tytapaturmiin liittyvien Eettista ohjeistustamme taydentavat tyoyhtei
Muu sukupuoli 2 kuolemantapausten maara 0 son pelisaannot ja esihenkiloillemme suunnatut
: : P TP johtamisen periaatteet, jotka yhdessa maarit-
Tyéntekijdiden lukumairs eri tydsopimuksittain Tyéturvallisuushavaintojen maarét 3234 ’ SR Jodsy

televat sen, mita odotamme tyoilmapiirilta ja

Vakinaiset 1902 Henkilostotutkimuksen osaamis- _ _ o _ _ _
e kysymyksen vastaus ("Kehitan tyossani johtamiselta. Pelisaannot ohjaavat arjen reilua,
Maaraaikaiset 251 tarvittavaa osaamista aktiivisesti.") 3,6 avointa ja turvallista toimintaa, kun taas johta-
Kokoaikaiset 1993 eNPS 22 misen periaatteet varmistavat johdonmukaisen,
Osa-aikaiset 160 Sukupuolten palkkaero 0% kannustavan ja esimerkillisen esihenkil6tyon.
Tyontekijoiden ikidjakauma Prosenttiosuus tyéehtosopimusten piiriin Rakennamme yhdenvertaista tyoyhteisoa, jos-
kuuluvista tyontekijoista 100 7% iokai - i 3 i 5NSA
Alle 30-vuotiaat (15—29V) 27 9 y J sa jokainen voi olla oma itsensa ja kokea tyonsa
: S Tyontekijoiden edustajien kattamien arvokkaaksi. Tuemme tata vahvistamalla tyo-
30-50-vuotiaat (30-49v) 48 % tyontekijdiden prosenttiosuus 100 % L : : I
: _ hyvinvointia, turvallisuutta ja henkiloston osaa-
Yli 50-vuotiaat (50-80v) 25 %

mista pitkajanteisesti.
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Aluksi

Sosiaalinen vastuu ERAAELENUT L

Vastuullisuustyomme  Ilmastovastuu

Toimimme rehdisti

Lapinakyvaa toimintaa

Rehtiys ja tasavertaisuus ovat meille tarkeita arvoja. Arvostam-
me reiluja kadenpuristuksia ja sita, etta asiat tehdaan, kuten on
sovittu. Teemme toimintatavastamme entistakin lapinakyvam-
man: jokainen kaukokiitolainen suorittaa eettisia ohjeistuksia

koskevan koulutuksen kolmen vuoden valein.

Alihankkijat mukaan

Haluamme, etta koko Kaukokiito-ketjussa on selkeat peli-
saannot. Sitoutamme kumppanimme meille tarkeisiin asioihin:
eettiseen toimintaan ja ilmastotavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteenamme on kouluttaa kaikki alihankkijamme eettisen
ohjeistuksen mukaisiin toimintatapoihin vuoden 2027 loppuun
mennessa.

Yhteinen arvopohja

Hyvan hallintatavan vahvistaminen tekee nakyvaksi sen, mita
olemme jo nyt. Olemme luottamuksen arvoinen kumppani,
joka tekee kaikki paatokset suomalaisen arvopohjan mukaisesti.
Yhtena alamme johtavista toimijoista on tarkeaa, etta pystym-
me tekemaan koko toimitusketjustamme lapinakyvamman.



Se pidet

Meita kaukokiitolaisia yhdistaa asenne se
pidetaan, mika luvataan. Vahvistamme
toimintamme lapinakyvyytta huolehtimalla,
etta jokainen meista suorittaa eettista
ohjeistusta koskevan koulutuksen kolmen
vuoden valein.

Lapinakyvyytta koko ketjussa

Eettisten toimintatapojen toteutuminen seka konsernissa etta
arvoketjussa on vastuullisuustydmme yksi paatavoitteista.
Meidan liiketoimintaamme ja yrityskulttuuriamme ohjaavat
soveltuvan lainsaadannon lisaksi yhtion politiikat ja periaatteet.
Ketjumme eettinen ohjeistus (Code Of Conduct) on vastuullisen
toimintamme perusta. Eettiset toimintaperiaatteemme ohjaa-
vat jokaisen kaukokiitolaisen, eli Kaukokiito-ketjun henkiloston,

toimintaa.

Aluksi  Vastuullisuustyomme  Ilmastovastuu  Sosiaalinen vastuu Hyva hallinto

aan, mika luvataan

Ohjeistus varmistaa, etta jokainen meista toimii eettisesti omas-
sa tyossaan noudattaen lakeja ja saantdja. Se kuvaa, millaista
kaytosta ja toimenpiteita pidamme arvojemme ja periaatteidem-
me mukaisena. Periaatteissa edellytamme muun muassa lakien
ja maaraysten noudattamista, rehellista ja lapinakyvaa toimintaa

seka ihmisoikeuksien ja tydkavereiden kunnioittamista.
Olemme sitoutuneet kunnioittamaan ja noudat-

Toimittajamme ja yhteistydkumppanimme taas sitoutuvat nou- EAEEL LEEE N e AN G e [

dattamaan heille suunnattua eettista ohjeistusta. Paivitimme thmisoikeuksia koskevia normeja, mukaan

henkilostdamme ja toimittajiamme koskevat eettiset ohjeis- lukien YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmalli-

tukset vuonna 2025. Tavoitteenamme on sitouttaa ja kouluttaa nen julistus ja Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)

sekd henkildstdmme etta alihankkijoidemme tydntekijat eet- maarittamat tyontekijoiden perusoikeudet.
tisen ohjeistuksen noudattamiseen saannollisesti. Koulutukset
kaynnistyvat vuoden 2026 aikana.

Henkilostomme ja alihankkijoidemme tyonteki-
joiden kouluttaminen eettisen ohjeistuksemme
mukaisesti on uusi tavoitteemme. Tavoitteen to-
teutumista aletaan mitata vuodesta 2026 lahtien.
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Alihankkijat tarkeassa roolissa
Kaukokiito-ketjulla on omat toimittajia koskevat eettiset peri-
aatteet, jotka pohjautuvat sisaisiin eettisiin ohjeisiimme. Toi-
mittajien eettinen ohjeistus on osa sopimusehtojamme, ja sen
tavoitteena on selkeyttaa toimittajalta odotettua toimintatapaa
yhteistyossa kanssamme. Vaadimme kumppaneitamme nou-
dattamaan kansainvalisesti tunnustettuja tyo- ja ihmisoikeuk-
sia, huolehtimaan tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta
seka ilmoittamaan mahdollisista rikkomuksista.

Seuraamme ja arvioimme yhteistyokumppaneidemme toimin-
taa saannollisesti ja tarvittaessa puutumme epakohtiin. Nain
varmistamme, etta koko toimitusketjumme toimii kestavien,
eettisten ja luotettavien periaatteiden mukaisesti.

Alihankkijamme ovat tarkea tekija ilmastotavoitteidemme saa-
vuttamisessa. Haluamme lOoytaa yhteisia ratkaisuja kuljetusten
paastdjen vahentamiseen koko toimitusketjussamme.

Meilla on yhteinen arvopohja

Olemme laatineet tyoyhteison pelisaannot tukemaan reilua,
turvallista ja hyvinvoivaa tyoyhteisoa, ja ne ohjaavat arkem-

me toimintaa seka vahvistavat yhteista kulttuuria koko organi-
saatiossamme. Lisaksi vastuullisen johtamisen kasikirja tarjoaa
esihenkiloillemme selkeat periaatteet ja kaytannon tuen, jotta
johtamistyo toteutuu ketjumme tavoitteiden ja toimintaperiaat-
teiden mukaisesti.

Aluksi  Vastuullisuustyomme

Lahjonnan ja korruption vastaiset periaatteemme ohjaavat
tyontekijoitamme ehkaisemaan ja tunnistamaan vaarinkaytoksia
seka linjaavat nollatoleranssin kaikkea korruptiota kohtaan.
Periaatteet taydentavat eettista ohjeistustamme korostaen
rehellista, lapinakyvaa ja tasapuolista toimintaa. Koulutamme
henkilostomme periaatteisiin osana saannollista eettisen ohjeis-
tuksen koulutusta. Riskeille altteimpia toimintojamme ovat joh-

to ja tuotanto, joissa tehdaan merkittavia hankintoja.

Korruptio- ja lahjontaepailyjen ehkaisy, havaitseminen ja ka-
sittely perustuvat meilla selkeaan toimintamalliin: jokaisella
tyontekijallamme on velvollisuus puuttua epailtyihin tilanteisiin
ja mahdollisuus ilmoittaa niista joko esihenkildlle, luottamus-
henkilolle tai nimettomasti whistleblowing-kanavan kautta,
joka on myds sidosryhmiemme kaytettavissa. Tutkimme kaikki
ilmoitukset rippumatta siita, kehen epaily liittyy, ja kasittelem-
me ne luottamuksellisesti. Lisaksi Kaukokiidon hallitus toteuttaa
vuosittaisen sisaisen tarkastuksen, mika tukee vaarinkaytosten

ennaltaehkaisya ja havaitsemista.

Yhtiossamme ei havaittu korruptio- ja lahjontatapauksia vuon-
na 2025, eika korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien

rikkomisista ole annettu tuomioita.

Ilmastovastuu

Sosiaalinen vastuu ERAAELENUT L

Olemme laatineet
tyoyhteison peli-
saannot tukemaan
reilua, turvallista
ja hyvinvoivaa
tyoyhteisoa.

Ilmoituskanava

Kaytossamme on myos ilmoituskanava, jon-
ka kautta tyontekijat ja sidosryhmien edus-

tajat — myos organisaation ulkopuoliset, ku-
ten arvoketjun tyontekijat — voivat ilmoittaa
epaeettisesta tai lainvastaisesta toiminnasta
luottamuksellisesti ja tarvittaessa nimettomasti.
Vuonna 2025 kasittelimme kaksi ilmoituskana-

van ilmoitusta.

Tasta ilmoituskanavalle



https://app.falcony.io/kaukokiito-wb/links/whistleblowing

LIITE

Olemme laatineet taman
vastuullisuuskatsauksen
vapaaehtoisen kestavyys-
raportointistandardin (VSME)
mukaisesti, ja se kattaa
perusmoduulin (B1-B11)

seka laajennetun moduulin
(C1-C9) tietopisteet soveltuvilta
osin. Olemme maarittaneet
raportoinnin painopisteet
kaksoisolennaisuusanalyysin
tulosten perusteella, ja lisaksi
esitamme raportissa valittuja
tietoja standardin ulkopuolelta.

Yleiset tiedot
Bl
B2
C1

C2

Ymparistomittarit
B3
B4

B5—-B7

C3
C4

Laatimisperusteet
Kaytannon toimet ja tavoitteet kestavaa taloutta kohti siirtymiseen
Strategia: liiketoimintamalli ja kestavyys

Kuvaukset kestavampaa taloutta kohti siirtymista edistavista kaytannoista,
toimista ja tavoitteista

Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot
Ilman, veden ja maaperan saastuminen

Luonnon monimuotoisuus (biodiversiteetti); Huolehdimme luonnon moni-
muotoisuudesta; Vesi; Luonnonvarojen kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

Ilmastoriskit

Yhteiskunnalliset mittarit

B8
BO
B10
C5
Cé6
C7

Tyovoiman yleiset ominaisuudet

Tyoterveys ja -turvallisuus

Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus

Tydvoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot

Lisatietoja omasta tyovoimasta — ihmisoikeuskaytannot ja -prosessit

Vakavat ihmisoikeusloukkaukset

Hallintoa koskevat mittarit

B11
C8
C9

Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
Tietyilta sektoreilta saatavat tulot ja EU:n vertailuindikaattorit

Sukupuolten moninaisuus hallintoelimissa

VSME:n suositusten ulkopuoliset tiedot

Kaksoisolennaisuusanalyysi
Sidosryhmien odotukset ja nakemykset
Vastuullisuuden hallintomalli
Arvoketjun kuvaus

Tyontekijoidemme kuuleminen

Kohta raportilla

Vastuullisuuskatsauksemme laadintaperusteet
Vastuullisuusohjelma ohjaa tyotamme

Meista lyhyesti; Taman maan parhaaksi

Pidamme koko maan liikkeessa; Tyoyhteison pelisaannot
ja johtamisen periaatteet; Lapinakyvyytta koko ketjussa

Ilmastotydmme numeroina

Pidamme koko maan liikkeessa
Rajattu pois kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten perusteella

Kuljetamme tulevaisuudessa fossiilittomasti

Tunnistamme ilmastoriskimme

Kaukokiitolaiset numeroina
Kaukokiitolaiset numeroina
Kaukokiitolaiset numeroina

Se pidetaan, mika luvataan

Meilla on yhteinen arvopohja

Ei toimintoja listatuilla aloilla

Vastuullisuuden olennaiset osa-alueemme
Sidosryhmien odotukset ja nakemykset
Vastuullisuuden hallintomallimme

Meista lyhyesti

Kuulemme tyontekijoitamme

Sivunumero
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11, 20, 22

16
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10-16
15

20
20
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22-23
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